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Tutto il vantaggio dell'erogazio

ne diretra immediara |:|1‘| cresdi-
o, abbinatoalla presensa capil
kare di esperti consulenti, pro-
mmedori e paanti operativi sul ler-
ritorio contraddistined dal logo
C point ¢ alle garanzie offeme
i grapyes tanio solido da es-
sprsl assicurato wna leadership
in ltalia. & umo quests Conaf,
la compagnia Ananzlara con
un poslHonamento specifico
fElla cessione el :llli nbia kel
stipendio, wna risorsa a cui un
T sempee pan grance di
italiani fa Fpcorso: Conafi & wma
.‘i-t'rl!‘:IE'[i’l.pE'r:]l'.inlrlni-r!ml:t_rl:ltil.l|:||:-
pordanti partner del mondo
bancirie ¢ finanziario che ap-
pertane il know how ¢ 'espe-
rienza di solide realth di merca-
to. Ul g s cli Badiclve leades
che opera con olire mille spor
vellie wn' Imiportante basea e af-
fari specializzata nella pestione
del patrimankn rappresenians
iy procl b sochend attive nel pro-
gerio Conal.

Oy Comafi il puniodi rifer-
mecnbe ded mercato della cessio-
ne del gquinte dello stipendio o
del prestito delega: & protagoni-
sta del mercae Ananziano dal
1988, con una fone s
need sermone del presiitaoal consw
miey, neel gueabe laguotadi merca.
{143 mnquluma appresenta wn
eksultato di leadership consali-
datn sul territorio naliann, se-
gnate da importanti traguardi
conseguiti neel tempo come la
pl:lFlJJl.'lnl:l:Ii lesieber rella mmesdin -
Flowive ereditizia e il EsSARRIC A
sl paer azdoni e AN, Coe-
st fondamentali obiettivi map-
gluni souw i passaggi piis signi-
fecativi di un ambizioso proger-
ity che bae [orrtitee ﬂf.gl Conafi a
irasformare la propria presen-
73 bl mvErealn in sncieed finan-
arta, aprendo una nuova fase
sUFegica e operativa caratterie-

zata da un livello di risposia al
mercato sempre pii completo,
dinamico eoompetitivo. La ces-
sione del quinto delle stipen-
clin, puassibiile per i lavoratori di-
pendenti e da ora anche per |
pensionali caella pl.lh'l'll'iﬁl AIT-
ministrazione grazie alla con-
venzlone firmata omn 1 Tapsdag,
rappresenta oggl el mondo
dell indebitamento - dal murui
alle carte di credito - il 15 per
cents el mercato compless]-
Wi,

E oyt Conali ha messo a pun-
g T ;um:lrltrn LD pieT SeTie-
bk, slcurezza @ qualith del send
Zi: doger anni di espaerienza in
un sediore speclalisclon quale la
cessione del quinto dello suipwen.
dlicy, il |rr|.-.:l'iI!|:| CTALD FAPPEe-
senta per il diente un prodotio
dlelevara prestazioneassoluta.
menie Nessibile In terming di
tempd, proposte personalizzane
eassistenza burccratica. Ma da

sempre, bisogna dire. Il punto
di forza di Conafl & la capaciil
dl progectare e tarane il prodot-
to sulle specifiche esigense del
clientecon flessibilith & sensibl-
lith: un vantagglo competiilsos
che ha avuto un rsooning sem-
pre positivo con i clienti, di pen-
Centi ol ::meuiipw:tigin-
s enticom i Conafi ha stipula-
1l:l.H[I":lllH.ili"l;'llJn'-1'|11'ill|'|i\"-l11f;lg-
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E poi, wna rete di professieni-
a1 motivarl. Conali ha seelio la
formazlone come motorediere-
scita del proprio svilu ppo: cre-
dere nelle risorse ymane o ofrri-
re wn percorso fopmativo ricooe
di stimali ¢ di conasgoenxe, L
comrHms attivitd di fermaciones
el anganizzasione dicors di ag
gromamento costantl sonag alla
hase di un eeam di persone alia-
menie proparale, modivate e in
gradoci trasferire una fore pro-
Tessigmmalitd La |:H,'t|1|!nln:_|gi:|1:.|:|-

nali ofire strumenti di lavaorn e
di crescita persanale che rap-
[arese Lo p:_qralll,ll:l.nu,-ull_l Ia
salidith e I"energia del gruppoa.
Adesso, la nuova sfida - alla qua-
e Conalli gi presenta da leader -
¢ seguire l cambiamento. knter-
pretane Pessluxione el meaca-
ta, identificare nuove tecniche
i :;rprru:'vriu e o |5-|;'rwtmr:|n:u_'
per affrantane um mescaton fos-
tissima espansione: basti pen-
sareche ned prossimd tee annl ky
crescity previste & del 300 per
cenlo. Caintli, o il 2un centm
di markefing esvilup po sirategi-
o, mwette a punio metodologie
sempre nuove ¢ sirumenti dila-
viokg seanpre pine pedorinanti
por affrontare o scenario di
meercato con dinamsmoe e splei-
Icrinnovatives pu;m:ulﬂl:l el sel-
tofe finanziarie un approccio
nunve ¢ vincente, quelbo chae e
ha permesso di diveniane il ve-
£ purdo i riferimento del sel-
tore.

Chiolo: «ll nostro settore
fa correrel’economia»

Lestensione &l pensionatl
Inpdap delle oppartunitd che
nascoredalla cessione del guin-
forebello '\.'Iip['lulil;l. Mnzan Chia-
to. presidenie o ameninistratare
(l(‘h"}ﬁl‘l‘l di Conafi Epa, non [[F]
thulshiz & apuaesti Ly mems frumnitie:
ra 3] ereding al consume, sk
seftoe chae ha perrmesso all‘lea-
lia di fape correre economia -
afferma -, Adesso, grazie alla
convenzione conl' Inpdap, chi &
amddato in pensione dopo avere
lavorato alle dipendenze dello
St pub contane sulla possibili-
ta chi ottemere questa formadi f-
nanziamentads,

i che modo?
<Semplice: abblamo  firmaio
una convenslone con 1 lapdap
por eatenders o pensfonatl
psarirn all isaicueo o previdenea
La pesabbilind i cadenere credid
Cod LA [T alleniu LA 3l gensin-
e, Serd mdivazione, (haesio
credicn pud andare da 5 mila a
SO mklaeuro, e liases diinbepes-
s & particslarmente vaniaggho-
s bl Teeg onnicomprensivo &
defl's per centa. Ma i benefici
non & fermong gui; quesia for-
ma i inanziamsenviao permseite
al p['niinn:_nl_u i nan spestare il
proprie conte dalla banca di fi-
dhacia o dalle Poste, Per ollene -
bo & sufficlente farsi rilasciare
un docurments dell’ Inpdap sul-
Dy skatan el peensione. Albo scade-
pe el alima rata il pensionato
rckn et superane | T5 annis

Dl resto, 0l credita al comsa-

ma & un settars in continua

crescita .
alb, I"II."ﬂ_IjIJlI:iI'I!I|'I."|;"I.‘|1I':tl:lni..'lhl:-in-
o Assiatite ad ain cambdo di

tendenza. L'lialia, fino agli anni
70, eraun " Peese formica”, pri-
mo in classifica nel mondks per
|lri=.|1;|'rn1iu. s e, e era-
WAITHI 1IN |:-|1|1|:|]-|1 disposlo a
HFW|1|‘||;'r|-,:||1ifT|;'rr'|1:-'.1 chid moim-
I:I” iIJ:I].'_‘l‘HI'V-"IH.HH:II.'.. iLH ‘ilrl! n
esEmipio: hisgnasa avere i sol
di i tasca, per | wosti genitord
la cambiale era un “disonone”s,

Pol cod & successof
=[lagli annd "B in avanti, com
l'avvenio ded media pri mea e del-
laglobalizeazione dopo, il ricor-
s0 &l credito si & fatio Incessan-
e, Potere acquis tare nan daven-
iy antendere di avere tace [ sold|
pvicessand, ma aven: la possibili-
it di onenere sublio cld che sl
desicdera & un'ortkina  cleamnee
et Ly penile, sogral tatta Ji pen-
dlente. Cosl ha preso piede i pre-
sritcral congauma, onn b possbd
lica el pragane i1t preriondo chee
win cla 12 a0 B0 s, uesto fat -
re Iva pernsesso alleconomin i
COMMEne: OfE, anche Rrazide il
polithche del poversss clue sgyin.
gond pet laveroe lacrescitg eon-
nomica of troviamas n una sl
teazione diffcrenie. Sei soldi re-
stance im bareca il circodo i chio-
che, s invee si invese si meove
La liliera e Veconomin corres

E pol & arrivata Ta cessione

del quinta deflo stipendio..-
«Cpizesia & siala la svoli: ba cey
sione del quinto dello sUpendio
favorisce chi oftiene || presiio.
E peod garantisoe una dilazioene -
nioa B20mesd. Il doppio di quaan-
Lo offre gencricamente il poesti-
o all conswmm, 'opporiuniis di
acguisiare pagande oon cal-
InEas,



